Curso: Introduccion a la Psicometria

Tipo: Metodoldgico Créditos: A definir
Fecha: jueves de 15h15" a 17h30" (sesiones de 2h15")

Inicio: 14 de marzo de 2024. Finalizacién: 27 de junio de 2024
Local: Salon 13 (Facultad de Psicologia, UdelaR)
Cupos: 10

Carga Horaria presencial: 30 horas
Profesor: Prof. Adj. Dr. Victor Ortufio (FP-UdelaR)

DESTINATARIOS:

e Estudiantes de la Maestria en Ciencias Cognitivas

El curso esté orientado a estudiantes que se encuentren ya trabajando en algun proyecto
de investigacion o que tengan previsto colectar datos para una investigacion o trabajo de
campo.

Se recomienda fuertemente que los inscritos tengan disposicion para aprender nociones
basicas de creacion y manejo de bases de datos.

SE OFRECE AESTUDIANTES DE GRADO: SI X NO

DESCRIPTORES: Psicometria, Analisis de datos, jamovi, Estadistica

OBJETIVO:

El objetivo general de este curso consiste en introducir al estudiantado en aspectos
especificos de la metodologia utilizada en el campo de la Psicometria. Esto de forma a
que sean capaces de reunir e interpretar datos relevantes acerca del comportamiento
humano tanto a un nivel individual como grupal, asi como también adquirir las
competencias necesarias para emprender sus propios estudios cientificos con un cierto
grado de autonomia y confianza.

A un nivel mas especifico se espera que al final de este curso el alumnado sea capaz de:

e Comprender la base tedrica de los modelos de medicion en Psicologia, asi como
su contexto de utilizacion.

e Conocer y emplear de forma adecuada los conceptos de la Psicometria.

e Interpretar los resultados de estudios empiricos, asi como también analizar la
pertinencia de las técnicas utilizadas.

e Analizar las principales caracteristicas psicométricas de una prueba de
evaluacion psicoldgica.




e Conocer y emplear las principales técnicas estadisticas de analisis univariado,
bivariado y multivariado.

e Adquieran habilidades de comunicacion cientifica.

TEMARIO:

Mddulo 1 - Introduccidn y conceptos basicos
o Definicion y antecedentes histéricos de la Psicometria
Tipos de estudio
Construccion y estructura de cuestionarios
Tipos de escala de respuesta
Niveles de medida
Validad, parcialidad y generalizacion de resultados
Confiabilidad de un cuestionario
Teoria de respuesta al item
Normas y ética en la utilizacion de cuestionarios

0O O O 0O 0O O O ©O

Modulo 2 - Primeros pasos con un software de andlisis de datos
o Introduccion al ambiente jamovi

Creacion de variables

Insercién y tipos de datos

Tratamiento de datos omisos

Valores extremos, cOmo reconocerlos y estrategias

Creacion de variables complejas

O O O O O

Modulo 3 - Andlisis univariado y bivariado
o Medidas de dispersion y tendencia central
Anélisis de frecuencias y porcentajes
Creacion de tablas
Creacion de graficos
Correlacion
Pruebas T
ANOVA
Regresion Linear Simple

0O O O O O O O

Modulo 4 - Andlisis multivariado
o Regresion multiple
o Andlisis Factorial Exploratorio
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SISTEMA DE EVALUACION:
La evaluacién es compuesta de tres componentes:
e Control de lectura (40% de la nota)
e Trabajo final grupal (4 integrantes) en formato poster (50%)

e Realizar actividades de recoleccion de datos y analisis de resultados de
instrumentos de evaluacion psicoldgica.

e Asistencia activa (10%)

Se requiere un 80% de asistencias a las clases para poder obtener aprobacion en el curso.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL:
La presentacion del trabajo final (poster) sera realizada en la Gltima semana de clases.

ADMITE REELABORACION?: SI  NO X

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL.:
El trabajo final consistira en la realizacion de una comunicacion en formato poster. Este




poster debe reflejar los resultados de un proceso de recoleccion y analisis de datos
referentes a un instrumento de evaluacion psicologica a definir.

El poster debe seguir los parametros de la estructura IMRaD (Introduction, Method,
Results and Discussion). EI mismo deber4d ser presentado oralmente en
aproximadamente 10 minutos en la Gltima sesion del curso.




